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Portugués

Comunicar em francés

Economia/Area de Integracdo/Gestdo e Controlo/Comercializar e Vender/Comunicar no Ponto de

Venda/Organizar e Gerir a Empresa/ Turismo e Técnicas Gestédio/ Técnicas Acolhimento e Animagédio/

Ambiente e Desenvolvimento Rural

Organizagdo Industrial /Tecnologias e Processos

Prdticas Oficinais

Desenho Técnico

Historia da Cultura e das Artes

Tecnologias da Informagdo e Comunicagédo/Sistemas de Informagéo / Técnicas Multimédia

Ambiente e Desenvolvimento Rural

Matematica

Fisica/Fisica e Quimica

Tecnologia Alimentar

Educacgdo Fisica

Design de Comunicagdo e Audiovisuais

Servigos de Cozinha-Pastelaria

Geogradfia

Critérios de avaliagdo da Prova de Aptiddo Profissional

Critérios de avaliagdo da Formagdo em Contexto de Trabalho

Portugués - Ensino Vocacional

FRANCES/INGLES — Ensino Vocacional

Historia - Ensino Vocacional

Fisica - Ensino Vocacional

Matematica - Ensino Vocacional

Eletricidade- Ensino Vocacional

Geografia —Curso Vocacional

Ciéncias Naturais —Curso Vocacional

Educagdo Fisica -Ensino Vocacional

Multimédia -Ensino Vocacional

Pratica Simulada
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Portugués

DOMINIOS

INDICADORES

OBSERVACOES

ORALIDADE - 25%

Compreensao oral 5%
Expressao Oral - 20%

LEITURA/ESCRITA — 65%

e Provas de avaliagdo efou
producdo de texto em sala
de aula.

Capta as ideias essenciais e as intencdes de
textos orais de diferentes tipos e de niveis
distintos de formalizagdo.

Produz textos orais de diferentes niveis e
distintos tipos de formalizac3o.

Adequa o discurso ao objetivo comunicativo,
ao assunto e ao interlocutor.

Exprime pontos de vista com clareza e
corregao linguistica.

Utiliza procedimentos adequados a
organizacdo e tratamento da informacdo.

Manifesta preferéncias na selegdo de leituras.
Interpreta relagdes entre a linguagem verbal e
coédigos nao-verbais.

Distingue tipologias textuais.

Reconhece o valor estético da lingua.

Utiliza procedimentos adequados a
organizacdo e tratamento da informacdo.
Apreende criticamente o significado e a
intencionalidade de textos lidos.

Produz textos de varias tipologias.

Domina técnicas fundamentais da escrita
compositiva:

Organiza o texto em periodos e pardgrafos,
exprimindo apropriadamente os nexos temporais e
Iégicos;

Escreve com corre¢do ortografica, morfoldgica e
sintatica;

Usa vocabuldrio apropriado e preciso;

Aplica regras basicas da pontuagdo.

Descobre e aplica aspetos fundamentais da
estrutura e do funcionamento da lingua, a partir de
situacOes de uso.

1. Estrutura da prova de avaliacdo:

e Grupo I: leitura - compreensao
textual — escrita (100 pontos)

e« Grupo II: compreensdo de
leitura (15 a 20 pontos) -
funcionamento da  lingua
/gramdtica (30 a 35)

«  Grupo llI: escrita (50 pontos) -
estruturacdo  temdtica e
discursiva - 30 /[ correcdo
linguistica — 20

Observagdo:

A avaliagdo dos itens de resposta
extensa (cuja cotagdo é distribuida por
parametros de estruturagdo temdtica e
discursiva e de correcdo linguistica)
deve seguir, sempre que possivel, os
niveis de desempenho indicados no
exame nacional do 12°ano.
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Comunicar em francés

Dominio Cognitivo — 90%
TESTES - 30%
TRABALHOS PRATICOS - 20%
ORALIDADE - 40%

Dominio Sécio afetivo - 10 %

ORGANIZACAO

HABITOS DE TRABALHO /
AUTONOMIA

INTERESSE E EMPENHO

SOCIABILIDADE/
COMPORTAMENTO

objetivos (2%)

Traz e/ou utiliza o material indispensavel a aula (2%)

Realiza as tarefas Propostas na aula de acordo com os

Realiza os TPC/Atividades propostas (2%)

N3o perturba o bom funcionamento da aula (4%)
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Economia/Area de Integracdo/Gestdo e Controlo/Comercializar e
Vender/Comunicar no Ponto de Venda/Organizar e Gerir a Empresa/ Turismo e
Técnicas Gestdo/ Técnicas Acolhimento e Animag¢do/ Ambiente e
Desenvolvimento Rural

DOMINIO SOCIO-AFETIVO: 10%
DOMINIO COGNITIVO: 90%
Disciplinas Oralidade Trabalhos escritos (na sala de aula)
10% Testes Outros (Individuais e/ou grupo)
Economia 10% 40% 40%
Area de Integracdo 10% 40% 40%
Gestdo e Controlo 10% 60% 20%
Comercializar e Vender | 10% 40% 40% a)
Comunicar no Ponto de | 10% 40% 40% a)
Venda
Organizar e Gerir a 10% 40% 40% a)
Empresa
Ambiente e 10% 40% 40%
Desenvolvimento Rural
Turismo e Técnicas 10% 40% 40%
Gestéo
Técnicas Acolhimentoe | 10% 40% 40%
Animacao
a) Os trabalhos tedricos (de pesquisa): 10% Atividades préaticas: 30%
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Organizacgdo Industrial /Tecnologias e Processos

Dominio | Percentagem Atividade Peso
e Teste escrito 70%
L e Trabalho em
Dominio 90% contexto de salade | 15%
Cognitivo aula
e Oralidade 5%
Indicadores
Organizacéao 2%
Traz e/ou utiliza o material indispensavel a aula
Dominio Ahi
Sécio 10% 235)' tnoosmi;ie trabalho/ 2% Realiza as tarefas de acordo com o0s objetivos
Afetivo
Interesse e empenho 2% Realiza os TPC/Atividades propostas
ic;(i:?oblhdade/Comporta 4% Respeita as regras do Regulamento Interno
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Praticas Oficinais

Dominio | Percentagem Atividade Peso
Ficha de avaliagédo .
;. 20% (*) - i 5
teorica (*) Se houver. Caso contrario este valor é adicionado a
ficha de execugéo de trabalho que passara a valer 60%.
L Fichas de Observacédo 0
gom!”.'o 90%  |de aulas 20%
ognitivo Ficha de execucéo de 459
trabalho 0
Oralidade 5%
Organizagéo 2% MEIEELRTE
Traz e/ou utiliza o material indispenséavel a aula
Dominio Ahi
Sécio 10% Hab'fjtgﬁgﬁzalhm 2% Realiza as tarefas de acordo com os objetivos
Afetivo Interesse e empenho 2% | Realiza os TPC/Atividades propostas
Somabﬂm:g;jg{?ommrta 4% Respeita as regras do Regulamento Interno
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Desenho Técnico

Indicadores de Desempenho

DOMINIO COGNITIVO

Peso da
avaliacéo
Testes escritos 50%
Execucdo e aplicacdo nos
trabalhos préaticos 35%
Interacéo verbal na sala de aula 5%
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Historia da Cultura e das Artes

Oralidade: 10%
Dominio Testes escritos: 40% (na sala de aula)
Cognitivo: 90% (Aquisicdo, compreensdo/analise e aplicacdo de conhecimentos)
Trabalhos de pesquisa e investigacao: 40%
Organizagéo (2%) Traz e utiliza os materiais
indispensaveis a aula
Dominio Realiza com qualidade as tarefas
Sécia afetivo; 109 | Habitos de Trabalho/Autonomia (2%) propostas na aula
Interesse e empenho (2%) Realiza os TPC/Atividades
proposta
Sociabilidade / Comportamento (4%) N&o perturba o bom funcionamento
da aula
Observagcdes:

1. A percentagem dos testes e dos trabalhos poderao sofrer algumas alteragdes, em fungdo dos médulos. A
percentagem a atribuir, quando diferente da indicada, sera sempre resultante de acordo entre o Professor e os Alunos.
2. O registo, em cada um dos indicadores de avalia¢cdo do dominio atitudinal e da oralidade, devera ser feito trés vezes
por periodo; nos outros indicadores de avaliagdo, pelo menos, uma vez por periodo.
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Tecnologias da Informagdo e Comunicacdo/Sistemas de Informagdo / Técnicas
Multimédia

Dominio Cognitivo 90%

Critérios Percentagens
Testes 50%
Trabalho Pratico ? 35%
Oralidade 5%

Dominio Sécio afetivo 10%

Critérios Percentagens

Organizacao

- S s 2%
Traz e/ou utiliza o material indispensével a aula

Hébitos de trabalho/Autonomia

2%
Realiza com qualidade as tarefas propostas na aula
Interesse e empenho 2%
Realiza os TPC/atividades propostas
Sociabilidade/comportamento
4%

Nao perturba o bom funcionamento da aula

a) Entende-se por trabalhos em contexto de sala de aula, todo o trabalho que pressuponha o envolvimento do aluno, na sua
aprendizagem desde que realizado/apresentado na sala de aula: Por exemplo: atividades de pesquisa, trabalho laboratorial,
relatério, etc.
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Ambiente e Desenvolvimento Rural

DOMINIO Percentagens | Atividades Peso
Cognitivo 90%
Teste 50%
Trabalho Pratico Grupo 20%
Trabalho Pratico Individual 20%
Saécia afetivo | 10% Interesse e empenho 2%
Organizacao 2%
Habitos de Trabalho / 2%
Autonomia
Sociabilidade/ 4%
Comportamento
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Matemadtica

Dominio | Percentagem Atividades Peso
Provas escritas 60%
Trabalhos realizados
Dominio na sala de aula 30%
0,
Cognitivo 90%
(fichas de controlo de
estudo, relatdrios,
composicdes, questdo
aula, ...)
INDICADORES
Organizagéo 2% | Traz elou utiliza o material indispensavel a
aula
Dominio Héabitos de Trabalho / 204 Realiza com qualidade as tarefas propostas
Socio- 10% Autonomia na aula
afetivo
Interesse e empenho 2% Realiza os TPC / Atividades propostas
Sociabilidade/ 4% Respeita as regras do Regulamento Interno
Comportamento
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Fisica/Fisica e Quimica

Dominio | Percentagem Atividade Peso
e Teste escrito 70%
Dominio e Trabalho em
Cognitivo 90% contexto de sala de 15%
aula
e Oralidade 5%
Indicadores
Organizacido 204 Traz e/ou utiliza o material indispensavel a aula
Katb ltos de  trabalho/ 2% Realiza as tarefas de acordo com os objetivos
Dominio utonomia
Socio 10% _ -
afetivo Interesse e empenho 2% Realiza os TPC/Atividades propostas
2%%?obllldade/Comporta 4% N&o perturba o bom funcionamento da aula
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Tecnologia Alimentar

Dominio Percentagem | Atividade Peso
Dominio Exames 45%
Cognitivo 90%
Trabalho prético 40%
Oralidade 5%
Dominio Interesse e empenho / | 2% INDICADORES
Sécio 10% Responsabilidade Revela interesse pelas atividades
afetivo E assiduo e pontual
Traz os materiais solicitados/necessarios
Realiza as tarefas dentro dos prazos
estabelecidos
Preserva os espacos/equipamentos/materiais
Participacédo / 2% Intervém oportunamente
Cooperacao / Tem espirito critico
Iniciativa
Organizagéo 2% Colabora nas atividades de grupo com
sentido
de organizacéo
Sabe organizar os materiais (ex. caderno
diario)
Sociabilidade/ 4% Respeita as regras/normas instituidas
Comportamento Mostra respeito pelos outros
Estabelece rela¢des de entreajuda com os
colegas
Contribui para um bom ambiente
Habitos de Trabalho/ | 2% Realiza tarefas/atividades sem apoio

Autonomia

continuo
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Educacgado Fisica

| - Dominio das Atitudes e Valores: 30%

1 - Organizagéo - 6%

2 — Habitos de trabalho/Autonomia — 6%
3 — Responsabilidade — 6%

4 — Sociabilidade/Comportamento — 12%

Il - Dominio dos Conhecimentos, Capacidades e Aptidées: 70%

A - Sub-dominio das Competéncias de Acgédo: 60%

1 - O aluno, em situagéo de jogo reduzido e/ou exercicio critério, demonstra as Competéncias de Acgéo definidas
para 0 ano lectivo nos mddulos previstos e que constam (salvaguardando as devidas adapta¢des) do Programa
Nacional de Educagéo Fisica e do Projecto de Educacgéo Fisica — 55%

2 - O aluno coopera com os colegas, aceita as decisdes da arbitragem e as indicagbes dadas pelo professor - 5%

B - Sub-dominio dos Conhecimentos: 10%
1 - Analisar e interpretar a realizagdo das actividades fisicas seleccionadas, aplicando os conhecimentos sobre

técnica, tactica, organizagéo e participacéo e ética desportiva. — 10%

Alunos dispensados da componente pratica da disciplina (sub-dominio A)

Relativamente aos alunos dispensados da componente prética da disciplina de Educagao Fisica, por atestado
médico, os 70% da avaliagao correspondentes aos Sub-dominios das Competéncias de Acgéo e da Aptidéo Fisica,
transitardo para o sub-dominio dos Conhecimentos que passara a ter uma ponderagao de 90% da Avalia¢do Final,

distribuida da seguinte forma:

1 - Testes escritos — 35%
2 - Trabalhos de pesquisa — 35%
- Rigor cientifico - 25%
- Exposicéo e apresentacéo - 10%
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Design de Comunicacgdo e Audiovisuais

Critérios de avaliacéo

Dominio Cognitivo 90%

Dominio Sécio- Afetivo 10%

- Aquisicdo de conhecimentos .

- Compreensdo das matérias lecionadas.
- Aplicacdo de conhecimentos adquiridos
a novas situacdes .

- Elaboracdo de trabalhos propostos.

- Manifesta interesse pelas atividades .
- E pontual e assiduo.
- Respeito pelos outros e atitudes .

- Participa oralmente com qualidade.

Instrumentos de avaliacdo

- Testes de avaliagéo (50%)

- Execucéo e aplicagdo nos trabalhos
praticos 1 (35%)

- Interacdo verbal na sala de aula (5%)

(dominios de ouvir, falar e ler)

Observacdo direta

Organizagéo (2%);

Habitos de trabalho/Autonomia (2%);
Interesse e empenho (2%);
Sociabilidade/comportamento/atitudes (4%)

Entende-se por trabalhos em contexto de sala de aula, todo o trabalho que pressuponha o envolvimento do aluno, na sua

aprendizagem desde que realizado/apresentado na sala de aula: Por exemplo: atividades de pesquisa, trabalho laboratorial,

relatério, etc.
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Servigos de Cozinha-Pastelaria

Dominio Socio afetivo Dominio cognitivo

Organizacao (2%)
Critéri Habitos de Trabalho/ Autonomia (2%) | Avaliacdo Tedrica:
ritérios

Interesse e empenho (2%o) Testes, trabalhos e outros (45%)

Sociabilidade/ Comportamento (4%0) Prética (45%)

Peso (%) 10% 90%

Nota: Na existéncia de avaliacdo teorico-préatica, os alunos deverdo obter uma classificacao

minima de 8,5 valores na teorica, ndo sendo considerada a pratica, enquanto a classificacao

tedrica ndo for igual ou superior a este valor.

Critérios Avaliagdo Cursos Profissionalizantes 2015/2016 Pagina 16 de 31



Geografia

Indicadores de desempenho

Instrumentos de avaliacéo

Organizacéo

Traz e/ou utiliza o material indispensavel a aula

0 2%
[<5]
E Habitos de trabalho/Autonomia 204 Realiza as tarefas na aula de acordo com os objetivos
kS propostos
& | Interesse e Empenho 204 Realiza os TPC/Atividades propostas
o
< [ Sociabilidade / Comportamento 4% Respeita as regras do regulamento Interno
&
o 2 | Exames 50% | Testes de avaliacdo / Questdo aula
5 &
=~
O @
[ o]
< © ey -
s Trabalho individual (20%)
© & | Trabalho Pratica 40%
35
O

Trabalhos de grupo (20%)
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Critérios de avaliagdo da Prova de Aptiddo Profissional

A- Concegao,
Desenvolvimento e
Auto-avaliagao do

A 1 - Organizacao do processo:
e Execucdo das etapas, 2%
e  Envolvimento nas tarefas, 3%
e Autonomia. 2%

Projeto
A 2 - Grau de consecugao dos objetivos propostos. 7%
A 3 - Sentido de responsabilidade apresentada ao longo do 1%
7%
processo:
e Assiduidade, 3%
e  Gestdo de tempo, de tarefas e cumprimento de
prazos. 4%
B — Produto B 1 - Grau de rigor cientifico e técnico da documentagao
elaborada. 10%
B 2 — Grau de concretizagdo dos objetivos propostos. 18?;0
0
B 3 - Apresentacao grafica e estética. 10%
B 4- Criatividade e originalidade.
C — Relatério Final C1 - Respeito pelas regras formais. 30,
0
C2 - Corregdo linguistica. 30
C3 — Cumprimento dos Prazos Previstos. 3%
D - Apresentagdo e D 1 — Respeito pela estrutura da apresentagao:
Defesa Orall fio F-’rOJeto ® Introdugdo (Clareza e fundamentagdo da escolha do
e do Relatério Final
tema) 5%
e Desenvolvimento (Capacidade de argumentagdo na
defesa do projeto) 5%
e  Conclusdo e gestdo adequada do tempo (Poder de
sintese). 5% 30%

D 2 - Capacidade de comunicagdo: dicgdo / tom de voz/
postura/ dinamismo/ linguagem adequada, clara e precisa.
5%

D 3 — Qualidade e pertinéncia dos recursos utilizados. 5%
D 4 - Capacidade para dar respostas face a questoes

formuladas pelo juri. 5%
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Critérios de avaliagcdo da Formagdo em Contexto de Trabalho

A- Desempenho -
atitudes

A 1 - Assiduidade e pontualidade

A 2 — Aplicagdao de normas de seguranga e higiene no

comportamentais 5%
trabalho 50
A 3 — Recetividade as tarefas 6%
0
A4 — Autonomia no exercicio das suas fungées 202
A 5 — Capacidade de iniciativa 6%
0
A 6 — Empenho na execugdo do trabalho/tarefa 6%
A 7 — Relacionamento interpessoal
B — Qualidade do B1 - Aprendizagem de novos conhecimentos 12%
trabalho desenvolvido B 2 — Eficécia na execucdo do trabalho 13%
0
B 3 — Sentido de responsabilidade
B 4 — Organizacéo do trabalho 12%
13%
C — Relatorio Final C1 - Respeito pelas regras formais 2%
C2 - Corregdo linguistica
¢ g 20
C3 - Reflexao critica global da execugao do projeto
6%

efetuado, considerando as principais dificuldades e

obstaculos e as formas para os superar
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Portugués - Ensino Vocacional

DOMINIO COGNITIVO -70%

DOMINIOS

INDICADORES

OBSERVACOES

ORALIDADE -30%

« Compreensdo Oral —10%
o Leitura em voz alta - 10%

o Exposicao oral - 10%

(apresentagdo oral da obra do|.

Contrato de Leitura OU outro
exercicio de exposicdo oral)

LEITURA/ ESCRITA -40%
e Fichas de avaliacdo e/ou
producdo de texto em sala

Oralidade:

o  Compreende enunciados orais.

o  Distingue informac&o essencial da acessdria.

. Interpreta discursos orais.

»  Domina vocabuldrio essencial, regras gramaticais
e estratégias adequadas as varias situagdes

discursivas.
Utiliza diferentes recursos e fontes de
informagao.
Utiliza  procedimentos adequados a

organizagao e tratamento da informacao.

« L& com fluéncia e correcdo.
Respeita as regras estabelecidas no Contrato de
Leitura.

o Apreende o sentido fundamental de textos
diferenciados.

Contacta com textos de véarios modos
literarios.

2.

A avaliagdo do Contrato de
Leitura poderd ser feita no
dominio da oralidade ef/ou da
escrita (producdo em sala de
aula).

de aula; o Deduz sentidos implicitos.

« Reconhece sentidos figurativos.

«  Produz textos de varias tipologias.

o Domina técnicas de correcdo e aperfeicoamento
dos textos.

o Organiza o texto em periodo e paragrafos
(exprimindo  apropriadamente  os  nexos
temporais e l6gicos).

o Escreve com correcdo linguistica (ortografia,
morfologia, sintaxe, pontuacdo).

»  Usavocabulario diversificado e apropriado.

e Aplica aspetos fundamentais da estrutura e do
funcionamento da lingua, a partir de situa¢des de
uso.

DOMINIO ATITUDINAL -30%
DOMINIOS INDICADORES OBSERVACOES
Organizag¢ao

6%

Traz e/ou utiliza o material indispensdvel a aula.

Habitos de trabalho /| Autonomia
6%

Realiza as tarefas de acordo com os objetivos
propostos.

Responsabilidade

E pontual.
6%
Interesse/Empenho . ..
[Emp Mostra interesse, empenho e participa
6% voluntariamente na aula.

Sociabilidade | Comportamento

6%

N&o perturba o bom funcionamento da aula.
Respeita o Regulamento Interno.

Ao longo de cada mdédulo.
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FRANCES/INGLES - Ensino Vocacional

Dominio Cognitivo — 70%
TESTES - 20%
TRABALHOS PRATICOS* —30%
ORALIDADE - 20%

*(inclui todas as tarefas realizadas em sala de aula)

Dominio Socio afetivo - 30 %

ORGANIZAGAO

HABITOS DE TRABALHO /
AUTONOMIA

INTERESSE E EMPENHO

SOCIABILIDADE/
COMPORTAMENTO

Traz e/ou utiliza o material indispensavel a aula (5%)
Realiza as tarefas de acordo com os objetivos (10%)

Realiza os TPC/Atividades propostas (5%)

Respeita as regras do Regulamento Interno (10%)
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Historia - Ensino Vocacional

Indicadores de Desempenho

Instrumentos de
avaliacéo

Peso na avaliacao

Organizacao 3% Traz e/ou utiliza o
material
indispensavel a aula
Habitos de trabalho / | 2% Realiza as tarefas na
Autonomia aula de acordo com
0s objetivos 30%
propostos
“ Responsabilidade 2% E pontual.
3
£ Interesse / Empenho 3% Realiza os
< TPC/Atividades
E propostas
) Sociabilidade /1 20% Néo perturba o bom
© Comportamento funcionamento da
= aula
n Fichas de trabalho 10% Trabalhos individuais
s 0
0 70%
n o
g g. Fichas de Awvaliacdo
g < Questdo Aula/testes 60% Formativa
S 3 Trabalhos de grupo/pares
28 Tra_ba_llhos: de pesquisa Trabalhos de grupo
S'C individuais
o8 Observagdo direta
S (trabalho  realizado
nas aulas).
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Fisica - Ensino Vocacional

Dominio | Percentagem Atividade Peso
e Trabalho em
contexto de sala de
aula (testes
o escritos, fichas de 60%
Dominio 70% trabalho, relatorios,
Cognitivo questdes aula,
caderno diério, etc.)
e Oralidade 10%
Indicadores
Organizag3o 6% Traz e/ou utiliza o material indispensavel & aula
DO’,“'.”'O Habitos . de trabalho/ 6% Realiza as tarefas de acordo com os objetivos
Socio 30% Autonomia
Afetivo . .
Interesse e empenho 6% Realiza os TPC/Atividades propostas
2%cnlilobll|dade/Comporta 12% Respeita as regras do Regulamento Interno
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Matematica - Ensino Vocacional

Dominio | Percentagem Atividade Peso
Provas escritas 50%
Dominio
Cognitivo
70% Trabalhos realizados na 20%
sala de aula
INDICADORES
Organizagéo 6% | Traz e/ou utiliza o material indispensavel a
aula
Dominio Habitos _de Trabalho / 6% Realiza com qualidade as tarefas propostas
Sécio 30% Autonomia na aula
afetivo .
Interesse e empenho 6% Realiza os TPC
Sociabilidade/ 12% | N&o perturba o bom funcionamento da aula
Comportamento
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Eletricidade- Ensino Vocacional

Dominio Cognitivo Ponderacéo Instrumentos de avaliagéo

Conhecimentos, competéncias e
Provas / testes

capacidades
L - . 20%
- Aquisicdo e compreensdo de conceitos

- Interpretacéo de dados escritos e graficos

- Aplicacdo de conceitos basicos, .
plicac Trabalhos realizados nas

processos, técnicas e normas das 70% aulas (1)

diferentes &reas abordadas/exploradas 45%

- Utilizacdo de instrumentos, equipamentos

e materiais de forma correta

- Explora solucgdes alternativas e escolhe Comunicacgédo (oralidade)

estratégias de resolucdo adequada ligada a aspetos cognitivos

- Rigor gréfico, aptidao e destreza manual 5%

- : . Ponderacéo Instrumentos de avaliagéo
Dominio Socio-afetivo

Atitudes e Valores
- Organizacdo (Traz el/ou utiliza o material
indispensavel a aula) 6%
- Habitos de trabalho / Autonomia (Realiza

com qualidade as tarefas propostas na

6% Grelhas de observacéao
aula)
-Interesse e empenho (Realiza o0s 6%
TPC/Atividades propostas)
- Sociabilidade / Comportamento (N&ao 12%

perturba o bom funcionamento da aula)

(1) - Entende-se por trabalhos em contexto de sala de aula, todo o trabalho que pressuponha o envolvimento
do aluno, na sua aprendizagem desde que realizado/apresentado na sala de aula. Por exemplo:
atividades de pesquisa, trabalho laboratorial, relatério, etc.
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Geografia -Curso Vocacional

Indicadores de Desempenho

Instrumentos de
avaliacdo

Peso na
avaliacdo

Vocacional 3°-
2-Manutencao

Organizacio 3%

Traz e/ou utiliza o
material indispensavel a
aula

Trabalhos de grupo/pares
Trabalhos de pesquisa
individuais

Conhecimentos
Capacidades/aptiddes

4 Habitos de trabalho /| 2% Realiza as tarefas na aula
o .
Autonomia de acordo com os
=
= objetivos propostos 30%
< Responsabilidade 2% | E pontual.
g
2 Interesse / Empenho 3% | Realiza os
> TPC/Atividades
propostas
Sociabilidade /| 20% | Nao perturba o bom
Comportamento funcionamento da aula
Fichas de trabalho 10% | Trabalhos individuais
70%
Questao Aula/testes 60%

Fichas de  Avaliacéo
Formativa

Trabalhos de grupo
Observagdo direta

(trabalho realizado nas
aulas).
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Ciéncias Naturais -Curso Vocacional

Dominio Percentagem | Atividade Peso
Dominio Teste 30%
Cognitivo 70%
Trabalhos praticos 25%
Caderno Diério 10%
Oralidade 5%
Dominio Interesse e empenho / | 6% INDICADORES
Sécio afetivo 30% Responsabilidade Revela interesse pelas atividades
E assiduo e pontual
Traz os materiais solicitados/necessarios
Realiza as tarefas dentro dos prazos
estabelecidos
Preserva os espacgos/equipamentos/materiais
Participagéo / 6% Intervém oportunamente
Cooperacao / Tem espirito critico
Iniciativa
Participagéo / 6% Colabora nas atividades de grupo com
Cooperacéo / sentido
Iniciativa de organizacéo
Sabe organizar os materiais (ex. caderno
diario)
Sociabilidade/ 6% Respeita as regras/normas instituidas
Comportamento Mostra respeito pelos outros
Estabelece relacdes de entreajuda com os
colegas
Contribui para um bom ambiente
Autonomia 6% Realiza tarefas/atividades sem apoio
continuo
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Educacgado Fisica -Ensino Vocacional

| - Dominio das Atitudes e Valores: 30%

1 - Organizagéo - 6%

2 — Habitos de trabalho/Autonomia - 6%
3 - Responsabilidade — 6%

4 - Sociabilidade/Comportamento — 12%

Il - Dominio dos Conhecimentos, Capacidades e Aptidées: 70%

A - Sub-dominio das Competéncias de Agéo: 60%

1 - O aluno, em situagédo de jogo reduzido e/ou exercicio critério, demonstra as Competéncias de Acdo definidas
para 0 ano lectivo nos mddulos previstos e que constam (salvaguardando as devidas adaptagdes) do Programa
Nacional de Educagao Fisica e do Projecto de Educacao Fisica — 55%

2 - O aluno coopera com os colegas, aceita as decisdes da arbitragem e as indicagbes dadas pelo professor - 5 %

B — Sub-dominio dos Conhecimentos: 10%
1 - Analisar e interpretar a realizagdo das actividades fisicas seleccionadas, aplicando os conhecimentos sobre

técnica, tactica, organizagéo e participagdo e ética desportiva. — 10%

Alunos dispensados da componente pratica da disciplina (sub-dominio A)

Relativamente aos alunos dispensados da componente pratica da disciplina de Educagéo Fisica, por atestado
médico, os 60% da avaliagao correspondentes ao Sub-dominio das Competéncias de Acgéo, transitardo para o sub-
dominio dos Conhecimentos que passara a ter uma ponderagdo de 70% da Avaliagéo Final, distribuida da seguinte

forma:

1 - Testes escritos — 30%
2 - Trabalhos de pesquisa — 30%
- Rigor cientifico - 20%

- Exposigéo e apresentacéo - 10%

Critérios Avaliagdo Cursos Profissionalizantes 2015/2016 Pagina 28 de 31




Multimédia -Ensino Vocacional

Dominio Cognitivo 70%

Critérios Percentagens
Testes 40%
Trabalho Prético’ 30%

Dominio Socio afetivo 30%

Critérios Percentagens
Organizacéo
- o s 5%
Traz e/ou utiliza o material indispensavel a aula
Habitos de trabalho/Autonomia
- - - 5%
Realiza as tarefas de acordo com os objetivos
Interesse e empenho
10%
Realiza os TPC/atividades propostas
Sociabilidade/comportamento
10%
Respeita as regras do Regulamento Interno

! Entende-se por trabalhos em contexto de sala de aula, todo o trabalho que pressuponha o envolvimento do aluno, na sua

aprendizagem desde que realizado/apresentado na sala de aula: Por exemplo: atividades de pesquisa, trabalho laboratorial,
relatorio, etc.
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Pratica Simulada

A- Desempenho -

A 1 - Assiduidade e pontualidade

0
atitudes 5%
comportamentais A 2 - Aplicagao de normas de seguranga e higiene no
5%
trabalho
5%
A 3 — Recetividade as tarefas
5%
A4 — Autonomia no exercicio das suas fungées
5%
A 5 — Capacidade de iniciativa
5%
A 6 — Empenho na execugio do trabalho/tarefa
5%
A 7 — Relacionamento interpessoal
B — Qualidade do B1 - Aprendizagem de novos conhecimentos 10%
trabalho desenvolvido
B 2 — Eficéacia na execucdo do trabalho 12%
B 3 — Sentido de responsabilidade 10%
B 4 — Organizacédo do trabalho 13%
C — Relatério Final C1 - Respeito pelas regras formais 6%
C2 - Corregao linguistica 6%
C3 - Reflexao critica global da execugdo do projeto 8%

efetuado, considerando as principais dificuldades e

obstaculos e as formas para os superar
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